SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A

INSTRUCTOR

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales de cardcter temporal para apoyar la
gestion de las acciones de formacion profesional integral que se ejecuten en
el marco del programa de articulacion con la media, con el fin de garantizar
la calidad y pertinencia de la formacion del Centro Acuicola y Agroindustrial
de Gaira.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Profesional en Administracion de Empresas, Finanzas y Relaciones
Internacionales, Contaduria Publica, Ingenieria Industrial, Economia y/o
carreras dfines. Tarjeta, matricula o registro profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Se requiere 25 meses de experiencia profesional relacionada con el objeto a
contrata.

Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y DOS
MILLONES CIENTO CINCUENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y
NUEVE PESOS M/CTE (552.159.699). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un (1) pago correspondiente al mes

::IC;%R Y FORMA DE de enero de 2024, por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE
) MIL OCHOCIENTOS TRECE PESOS (52.267.813). b) Once (11) pagos iguales
correspondientes a los meses de febrero a diciembre de 2024, por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS
VEINTISEIS PESOS M/CTE (54.535.626).
PLAZO: Hasta el 31 de diciembre de 2024

LUGAR DE EJECUCION:

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira, Distrito Turistico, Cultural e
Historico de Santa Marta

SUPERVISOR:

Coordinador de Formacion Profesional del Centro Acuicola y Agroindustrial
de Gaira

ORDENADOR DEL GASTO:

Bichara Jose Zableh Hasbun - Subdirector (E) del Centro Acuicola y
Agroindustrial de Gaira

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 32 del Decreto 371 de 2021, la, Direccion de area
y/o oficina del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a

continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:
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El SENA como establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcidn que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacidn profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

El SENA esta encargado de cumplir la misidn que le asigna el Estado de invertir en el desarrollo social
y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional
integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que
contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, “Los Centros de Formacidn profesional
Integral, son las dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion
profesional integral, los servicios tecnolégicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la
normalizacidn y evaluacion de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados
y en articulacion con las cadenas productivas y los sectores econémicos.

Los Centros de Formacion del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, como unidades operativas,
ejecutan las acciones de formacion de acuerdo con la oferta definida en su Plan de Accién como
respuesta a los requerimientos del entorno productivo y social; por consiguiente, y dado que las
metas de formacidn afio a afio se incrementan, es necesario garantizar el talento humano suficiente
que permite la operacién adecuada de los procedimientos que hacen parte de sus procesos
misionales definidos en el Sistema Integrado de Gestion.

De conformidad al contenido de la Resolucién 317 del 2021 “Por la cual se adopta el manual de
articulacién del SENA con la educacién media y se deroga la Resolucidon 1113 de 2017.”, y del articulo
4 del Manual para la Articulacién del Sena con la Educacién Media: La responsabilidad del proceso
de articulacién del Sena con la Educacidn media, recae sobre la Direccion de Formacién de la
Direccidn General, en los Directores Regionales y Subdirectores de Centro.

La doble titulacién es un programa del Gobierno Nacional liderado por el SENA y el Ministerio de
Educacion, que permite a los estudiantes de la Educacién Media graduarse con dos titulos: el
primero que los acredita como bachilleres y el segundo como técnicos del SENA, el cual permite
fortalecer sus competencias laborales y ofrece oportunidades en el sector productivo del pais.

Este programa cierra la brecha de acceso a la formacidn técnica, promueve la continuidad educativa
y facilita la insercion laboral pertinente. Los jovenes bachilleres que obtengan la certificacién de un
programa técnico del SENA, cuentan con mayores oportunidades de emprendimiento y empleo, lo
que favorece el proceso formativo y aporta al crecimiento econdmico del pais.

Permite, ademas que los aprendices sean profesionales en menor tiempo, convirtiéndose en

tecndlogos en programas con registro calificado y, posteriormente, continuar con sus estudios en
universidades que tienen convenio con el SENA.
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En este sentido se han suscrito varios convenios con los entes territoriales del orden Departamental,
Distrital y Municipal con la finalidad de ejecutar las acciones propias del programa de Articulacion
con la Media, por lo tanto y teniendo en cuenta la cantidad de instituciones educativas que seran
atendidas en la vigencia 2024, se requiere contar con los servicios profesionales de una persona
natural para que preste apoyo a la coordinacién académica en la ejecucion de dicho programa.

Asi las cosas, es necesario contar con los servicios profesionales de una persona natural por toda la
vigencia fiscal 2024, plazo determinado a partir de la puesta en ejecucién del contrato, para que
preste apoyo profesional en la gestion de las acciones de formacién integral que se ejecuten en el
marco del programa de articulacion con la media.

Teniendo en cuenta que el Centro no dispone en la planta de personal con este perfil, se propone
la contratacién por prestacién de servicios de un profesionales de cardcter temporal para apoyar la
gestion de las acciones de formacidn profesional integral que se ejecuten en el marco del programa
de articulacién con la media, con el fin de garantizar la calidad y pertinencia de la formacion del
centro que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada a las especificaciones
que se indican en este documento y conforme a lo estipulado en el articulo 32 — numeral 3 de Ia
Ley 80 de 1993, que establece: "Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad”.

Teniendo en cuenta las disposiciones contenidas en la Circular Conjunta No. 1-1010 de 2023, la
Direccién General del SENA emitid los lineamientos sobre la contratacidn de servicios personales
2024 en el SENA, sefialando que de conformidad al articulo 2° - numeral 4°, literal h) de la Ley 1150
de 2007 y los articulos 2.2.1.2.1.4.9, 2.2.1.2.1.4.1 y s.s. del Decreto 1082 de 2015:

“La contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
(administrativo o de apoyo misional diferente a instructor) se realizaré mediante la
modalidad de contratacidn directa, con la persona natural que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, debiendo cada ordenador del gasto de la Entidad, verificar la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate, sin que sea
necesaria la obtencion previa de varias ofertas, de lo cual debe dejar constancia por escrito.”.

Acorde a la Resolucion No. 01-02406 de 2023. Por la cual se delegan funciones en materia de
contratacién y convenios estatales, ordenacién del gasto y se dictan otras disposiciones, los
Subdirectores y Directores Regionales cuentan con la delegacidn para la celebracidn y suscripcion
de contratos de prestacion de servicios con persona natural.

Por lo tanto, con el contrato a suscribir se pretende satisfacer la necesidad que presenta el Centro
de formacién en cuanto a tener una persona natural para apoyar la gestidon de las acciones de
formacidn integral que se ejecuten en el marco del programa de articulacion con la media, con el
fin de garantizar la calidad y pertinencia de la formacion del Centro Acuicola y Agroindustrial de
Gaira.

Para el caso concreto, no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el
3
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Gobierno Nacional y asignada a la Subdireccion del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante
la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtin caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Gestionar y participar en la transferencia técnica, administrativa y pedagdgica a los
Establecimientos Educativos articulados para que adopten la formacion por
competencias, proyectos, la normatividad y lineamientos vigente del SENA.

2. Orientar a los Establecimientos Educativos en la planeacion y articulacion curricular de
acuerdo con el procedimiento establecido.

3. Apoyar a las Secretarias de Educacion y Establecimientos Educativos, en la
configuracion y organizacion de los ambientes de aprendizaje requeridos por el SENA
para desarrollar las acciones de formacion en programas técnicos.

4. Realizar con el instructor la visita técnica a los ambientes de formacion y entregar
concepto a los Establecimientos Educativos y a las diferentes instancias del SENA
involucradas en el proceso.

5. Elaborar el plan operativo anual del programa entre el Centro de Formacion y los
Establecimientos Educativos articulados concertando con el mismo la entrega de
informacion requerida para el programa: Informes, formatos y demds solicitados por
las Secretarias de Educacidn y Regionales del SENA segun acuerdos establecidos.

6. Apoyar el seguimiento y evaluacion al plan operativo conjuntamente con el
Establecimiento Educativo articulado para garantizar el cumplimiento de las
obligaciones estipuladas en el convenio.

7. Realizar el informe de gestion que evidencia el cumplimiento de las obligaciones
contractuales del programa.

8. Apoyar a las coordinaciones académicas en el monitoreo a la ejecucion de la formacion
realizada en las Instituciones Educativas articuladas de acuerdo con los procesos y
procedimientos institucionales.

9. Gestionar la formulacion de los lineamientos que impacten la articulacion con la median
y la logistica necesaria que permita realizar las actividades de inscripcion, matricula,
ejecucion y certificacion en el marco del programa.

10. Efectuar los pagos al Sistema General de Seguridad Social, lo cual serd un requisito para
el pago de los honorarios, asi como para la legalizacion del contrato acreditar su
dfiliacion al Sistema General de Seguridad Social en, Salud, Pension y ARL.
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3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera Distrito Turistico, Cultural e Historico de Santa Marta, Centro Acuicola
y Agroindustrial de Gaira.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacidn Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidon objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacidn académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucién del contrato, el Plan Anual
de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente, en concordancia con el Plan de Accidon de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia teniendo en cuenta los recursos presupuestales,
hacen parte del rubro presupuestal de inversion.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demds documentos necesarios para el pago.
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En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Anadlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo de: Coordinador de Formacion Profesional del Centro
Acuicola y Agroindustrial de Gaira.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacidn anterior, el ordenador del
gasto, designara uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién contractual y la nueva
designacidn se debera realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_ X NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de
prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo

indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.
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De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el sefiora JOHANA CECILIA
PADILLA RANGEL, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se
certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo

FORMACION ACADEMICA

. . . CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos. "
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA G
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,
ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses Dias SI NO
CORPORACION ACCION
POR ATLANTICO “ACTUAR| 01/02/2012 03/03/2013 13 3 X
FAMIEMPRESAS”
CORPORACION ACCION
POR ATLANTICO “ACTUAR| 01/07/2014 30/11/2014 5 X
FAMIEMPRESAS”
CORPORACION ACCION
POR ATLANTICO “ACTUAR| 17/09/2015 27/11/2015 2 11 X
FAMIEMPRESAS”
CORPORACION ACCION
POR ATLANTICO “ACTUAR| 16/01/2017 15/04/2017 3 1 X
FAMIEMPRESAS”
CORPORACION ACCION
POR ATLANTICO “ACTUAR| 17/04/2017 16/06/2017 2 X
FAMIEMPRESAS”
CORPORACION ACCION
POR ATLANTICO “ACTUAR| 22/08/2017 21/12/2017 4 1 X
FAMIEMPRESAS”
SENA - CAAG 16/03/2020 01/10/2020 6 15 X
SENA - CAAG 02/10/2020 09/12/2020 2 9 X
SENA - CAAG 09/03/2021 13/09/2021 6 6 X
SENA - CAAG 01/03/2022 29/08/2022 5 29 X
NO
CUMPLE | /o ¢
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 48 75 X
13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefalé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracidon Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
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contractual para el desempeiio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacidon de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del sefior (a) JOHANA CECILIA PADILLA RANGEL, el
Subdirector de Centro establece que cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

13.3  Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacidn presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

" . . Modalidad
No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo Valor contrato y forma de pago de seleccion
Se fija como valor total para el contrato la suma de
L - CUARENTA'Y CINCO MILLONES SETECIENTOS
Prestacion de  servicios CUARENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS UN
pmfes:ona'es para. d'”?”' PESOS M/CTE ($45.745.701,00). Esta suma sera
;ggit(;?]g; yde evafgféacigﬁ pagada por el SENA al contratista de la siguiente
profesional integral que se manera: a) Un primer pago correspondiente al mes
CO1.PCCNTR. ALFREDO . diante ali 11 de enero de 2021 por valor de UN MILLON Contratacié
2149470  de | JESUSRIVAS | Glecuten me oy oeas Y | meses | NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL | On/@iacion
VIVES At Aaromndustial de | 12dias | NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS | ~1¢¢@
Gaira élon 9 instituciones M/ICTE ($1.988.944,00_),_b) Once pagos iguales por
educativas  de  educacion los meses febrero a diciembre de 2021, por valor
media, velando por la calidad de TRES MILLONES NOVECIENTOS SETENTA
N ! o Y SIETE MIL OCHOCIENTOS OCHENTAY SIETE
& impacto de la formacién. PESOS M/CTE ($3.977.887,00) cada uno.
Prestacion de  servicios CUARENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS
profesionales de caracter OCHENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS
CO1.PCCNTR. ALFREDO temporal para apoyar la 11 CUARENTA Y UN PESOS M/CTE ($46.889.341). Contratacion
3298158 de | JESUS RIVAS | gestion de las acciones de meses Esta suma sera pagada por el SENA al contratista Directa
2022 VIVES formacion profesional integral 12 dias de la siguiente manera: a) Un primer pago
gue se ejecuten en el marco correspondiente al mes de Enero de 2022 por valor
del programa de articulacion de DOS MILLONES TREINTA Y OCHO MIL
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con la media con el fin de
garantizar la calidad vy
pertinencia de la formacion
del Centro Acuicola vy
Agroindustrial de Gaira

SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
M/CTE ($2.038.667) b) Once pagos iguales por los
meses de Febrero a Diciembre de 2022, por valor
de CUATRO MILLONES SETENTA Y SIETE MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS
M/CTE ($4.077.334) cada uno.

CO1.PCCNTR.
4498510 de
2023

ALFREDO
JESUS RIVAS
VIVES

Prestar los servicios
profesionales para
desarrollar la articulacion del
Centro Acuicola y
Agroindustrial de Gaira con la
educacion media presente en
el departamento segun los
procesos y procedimientos
definidos en el manual y para
el alistamiento del programa
de Articulacion del SENA con
la Educacion Media a
implementar en la vigencia
del 2023

11
meses y
2 dias

CUARENTA Y SEIS MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL
CIENTO SETENTA Y UN PESOS MI/CTE
($46.476.171). Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago en el mes de Enero de 2023 por valor
de DOSCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS
M/CTE ($279.977) b) Once pagos iguales por los
meses de Febrero a Diciembre de 2023, por valor
de CUATRO MILLONES CIENTO NOVENTA Y
NUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y
CUATRO PESOS M/CTE ($4.199.654) cada uno.

Contratacion
Directa

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion
al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo se verifico el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla

de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Santa Marta, 18 dias del mes de enero de 2024.

Proyectd: Yenis Mejia Pomares — Profesional Contratacion CAAG/

A

Firmado digitalmente por
Bichara Jose Zableh Hasbun
Fecha: 2024.01.20 09:40:31

-05'00"

BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN
Subdirector (E) del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
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